
Материалы (портфолио) педагога

1

При аттестации материалы педагога отражают достижение показателей эффективности 

в соответствии с требованиями к заявляемой квалификационной категории 

Важно! Выполняются все критерии оценивания материалов (портфолио) педагога
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1. Обеспечение качества образования

Не заполняют:
• вожатые 
• педагоги-организаторы НВТП 
• педагоги-организаторы 
• педагоги-ассистенты 
• педагоги-психологи 
• психологи 
• социальные педагоги 
• педагоги-профориентаторы
• педагоги психолого-медико-

педагогических комиссий (ПМПК)

Наличие доказательств 

1) мониторинг качества с выводами по анализу результатов

2) сравнительные таблицы (согласно диагностическому 

инструментарию) 

Динамика (сравнение результатов за разные периоды)

• анализ результатов, интерпретация данных:
• выявление сильных и слабых сторон в обучении
• сравнительный анализ по классам / группам
• рекомендации
• предложения по улучшению учебного процесса

Примечание: по предметам, по которым не выставляются баллы 
(оценки), в случае «зачета» – 100% качество

1.1 Качество знаний / освоение образовательной программы / сформированность навыков у детей 

с ограниченными возможностями 

(динамика в течение 3 лет) 



Наблюдение урока 

(занятия, организованной деятельности, 

мероприятия, процедуры обследования и 

консультирования) 

заполняется в организации образования:

• руководителем

• заместителем руководителя

• методистом

• педагогом

Не менее 1 листа наблюдения предоставляется от:

• члена аттестационной комиссии 

соответствующего уровня

• методиста методического кабинета (центра)

1. Обеспечение качества образования

Наличие доказательств 

1.2 Качество преподавания (проведения, организации, проведения)

Листы наблюдения

Ежегодно

• 5 наблюдений, т.е. 5 разных уроков (занятий,

организованной деятельности, мероприятий,

процедур обследования и консультирований)

• наблюдения проводятся в разные дни

• одно наблюдение могут проводить 2 и более

наблюдателей, баллы наблюдателей суммируются

и выводится среднее арифметическое значение



2. Достижения

Примечание:

предоставляют при наличии

• вожатые 

• педагоги-организаторы НВТП 

• педагоги-организаторы 

• педагоги-ассистенты 

• педагоги-психологи 

• психологи 

• социальные педагоги 

• педагогов, работающих с детьми с 

ограниченными возможностями

• педагоги-профориентаторы

• педагогов организаций образования при 

исправительных учреждениях

Прибавляется 1 балл, если есть победитель. 

2.1 Участие обучающихся (воспитанников) в конкурсах или олимпиадах, или соревнованиях в соответствии с 

перечнем, утвержденным МП или перечнем, утвержденным УО, или уполномоченным органом соответствующей 

отрасли, согласованного с МП

Сертификаты, дипломы, грамоты, благодарственные 

письма

Конкурсные мероприятия входят в перечень, 

утвержденный:

• уполномоченным органом в области образования

• управлением образованием области (городов 

республиканского значения, столицы)

• конкурсные мероприятия в области образования в 

соответствии с планом, утвержденным 

уполномоченным органом соответствующей отрасли 

Наличие доказательств 



в соответствии с перечнем, утвержденным 

уполномоченным органом в области образования или 

перечнем, утвержденным УО, или уполномоченным 

органом соответствующей отрасли, согласованного с МП

Прибавляется 1 балл, если есть победитель. 

В итоге выставляется один общий балл в соответствии с 

уровнем представления доказательств. 

2. Достижения

2.2 Участие педагогов в профессиональных конкурсах или олимпиадах, утвержденных уполномоченным органом 

в области образования или управлением образованием

При этом предоставляются 

доказательства участия обучающегося 

(воспитанника) или педагога не менее 

чем в одном конкурсном мероприятии 

по профилю (области) деятельности. 



3. Обобщение и трансляция опыта

За одну и ту же работу, представленную на разных уровнях, баллы не суммируются

3.1 Учебно-методические материалы/авторские программы, рекомендованные

Педагог-модератор Педагог-эксперт Педагог-исследователь Педагог-мастер

методическим советом 

организации 

образования

учебно-методическим 

советом отдела 

образования 

района/города

учебно-методическим советом при УО 

или 

• РУМС при уполномоченном органе 

в области образования 

(Национальная академия 

образования им.И.Алтынсарина)

• РУМС при уполномоченном 

органе в области образования для 

организаций ТиППО

• РУМС при РУМЦ ДО / РУМС при 

ННПЦ РСИО

• РУМС при уполномоченном 

органе в области 

образования (Национальная 

академия образования 

им.И.Алтынсарина)

• РУМС при уполномоченном 

органе в области 

образования для 

организаций ТиППО

• РУМС при РУМЦ ДО 

• РУМС при ННПЦ РСИО

дидактические материалы (сборники заданий, 

разработок уроков, рабочие тетради, тренажеры) 

или учебные, методические пособия или 

методические рекомендации

учебные пособия, методические 

рекомендации или авторские 

программы

авторские программы



3. Обобщение и трансляция опыта

3.2 Выступление на основе исследовательской деятельности/учебно-методических материалов на семинарах, 

конференциях, форумах, тренингах, мастер-классах, курсах повышения квалификации, и др.

Сертификаты участников, 

которые не презентовали свой опыт 

на основе исследовательской деятельности 

или авторских материалов, не учитываются 

Наличие доказательств 

Выписка из приказа (копия приказа) или программа 

(копия программы) 

Ссылка на материалы мероприятия, 

размещенные 

в облачные хранилища

или 

сайт организации образования



3. Обобщение и трансляция опыта

в изданиях 

• Национальной академии образования имени 

И. Алтынсарина

• Института раннего развития детей

• Республиканского учебно-методическом 

центре дополнительного образования

• Национального научно-практического центра 

специального и инклюзивного образования 

• или рекомендованных МП РК.

Показатель обязателен для педагогов, 

аттестуемых на квалификационную категорию

«педагог-исследователь», «педагог-мастер» 

Примечание: 

Выставляется 7 баллов, если есть публикация в 

издании, рекомендованном КОКНВО или входящем в 

базы Scopus и WoS

За одну и ту же работу, опубликованную в разных 

изданиях, баллы не суммируются; 

3.3 Публикация на основе исследовательской (инновационной, творческой) деятельности (не более 3 авторов)

копия публикации (ссылка на издание)

Наличие доказательств 



3. Обобщение и трансляция опыта

Группы создаются на уровнях:

• организации образования

• отдела образования района 

(города)

• управления образованием

• уполномоченным органом в 

области образования

3.4 Участие в творческих (экспертных, рабочих) группах, проектах или конкурсных комиссиях, или жюри, судействе 

выписка из приказа (копия приказа)

письма (копия письма) 

Наличие доказательств 

Какие группы могут формироваться?

• Разработка учебных материалов (интерактивных учебных пособий и мультимедийных материалов)

• Разработка и экспертиза инструментов оценивания 

• Внедрение инновационных методик

• Проведение исследования практики (например, Lesson Study, Action Research и др.)

• Творческая группа по организации внеурочной деятельности и др.



3. Обобщение и трансляция опыта

• «педагог-исследователь» - учебно-методическим советом при УО или 

РУМС при уполномоченном органе в области образования 

(Национальная академия образования им. И.Алтынсарина)/ РУМС при 

уполномоченном органе в области образования для организаций 

ТиППО/ РУМС при РУМЦ ДО / РУМС при ННПЦ РСИО

Трансляция на областном уровне (город республиканского значения и 

столица) (охват - не менее 3 районов (городов)

• «педагог-мастер» – РУМС при уполномоченном органе в области 

образования (Национальная академия образования им. 

И.Алтынсарина)/ РУМС при уполномоченном органе в области 

образования для организаций ТиППО/ РУМС при РУМЦ ДО / РУМС при 

ННПЦ РСИО

Трансляция на республиканском уровне (охват - не менее 3 областей)

Выставляется один общий балл в соответствии с уровнем представления

3.5 Трансляция практики на основе учебно-методических материалов или программ, рекомендованных 

Выписка из приказа (копия приказа), 
справка, программа (копия программы)

Ссылка на материалы мероприятия, 
размещенные 
в облачные хранилища
или 
сайт организации образования

Наличие доказательств 



4. Повышение квалификации

Балл выставляется в соответствии с количеством часов в 

рамках курсов повышения квалификации.

В случае, если педагог участвует в двух и более курсах 

по разным программам, количество часов суммируется. 

Сертификат учитывается только один раз в случаях, если 

педагог:

• одновременно проходит аттестацию как руководитель 

(заместитель руководителя) и педагог (методист);

• прошёл обучение два или более раз по одной и той же 

программе.

Курсы повышения квалификации (не менее одного по профилю (области) деятельности по образовательным 

программам, согласованные с уполномоченным органом в области образования

Наличие доказательств 

копии сертификата 



5. Дополнительно

Классное руководство/кураторство (ТиПО) (при наличии)

Дополнительные баллы за награды, грамоты, благодарственные письма и другие формы поощрения 

или награждения не выставляются.

• выписка из приказа (копия приказа)

• анализ воспитательной работы – при наличии

Наличие доказательств 


